
STATUT– tekst jednolity 
 

WIELKOPOLSKIEGO ZWIĄZKU PIŁKI RĘCZNEJ 
 

ROZDZIAŁ I 
 

NAZWA, TEREN, DZIAŁANIA, SIEDZIBA, CHARAKTER PRAWNY. 
 

 
& 1. 

 
Związek stowarzyszeń kultury fizycznej nosi nazwę „Wielkopolski Związek Piłki Ręcznej" zwany 
dalej Związkiem, w skrócie „WZPR" 
 

& 2. 
 
Terenem działania Związku jest obszar województwa wielkopolskiego 
 

& 3. 
 
Siedzibą władz Związku jest miasto Poznań, 
 

& 4. 
 
Związek jest związkiem stowarzyszeń kultury fizycznej oraz innych podmiotów posiadających 
osobowość prawną prowadzących kluby piłki ręcznej. W rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 
25 czerwca 2010 roku o Sporcie - jest związkiem sportowym zarejestrowanym. 

 
& 5. 

 
1. Związek działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o 

stowarzyszeniach, przepisów Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o Sporcie oraz 
niniejszego Statutu. 

2. Związek samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne 
oraz akty wewnętrzne określające jego działalność. 

 
& 6. 

 
Związek działa na terenie województwa wielkopolskiego i zrzesza na zasadzie dobrowolności 
kluby piłki ręcznej. 
 
 

& 7. 
 
1. Związek używa sztandaru, godła, oznak, pieczęci zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami. 
2. Związek posiada wyłączność na prawo używania nazwy WZPR i symboli wymienionych w 

ust. 1.  
 
 
 
 



 
& 8. 

 
1. Związek opiera swoja działalność na pracy społecznej ogółu członków w nim zrzeszonych, 

działaczy oraz wolontariuszy. 
 

& 9. 
 
1. Związek jest członkiem Związku Piłki Ręcznej w Polsce i działa zgodnie z jego statutem.  
2. Współpracuje z innymi organizacjami społecznymi i instytucjami zainteresowanymi 

rozwojem piłki ręcznej. 
 

& 10. 
 
Celem działania Związku jest rozwój oraz popularyzacja piłki ręcznej na terenie działania 
Związku. 
 
Związek realizuje swoje cele w szczególności przez: 
 

1. Prowadzenie i weryfikacja na zlecenie ZPRP rozgrywek młodzieżowych we wszystkich 
kategoriach wiekowych oraz rozgrywek seniorskich wskazanych przez ZPRP 

2. Zrzeszanie organizacji społecznych i innych podmiotów zajmujących się popularyzacja 
i rozwojem piłki ręcznej, 

3. podejmowanie i wdrażanie przedsięwzięć zapewniających postęp piłki ręcznej, 
4. wnioskowanie i opiniowanie potrzeb w zakresie budowy obiektów i urządzeń dla piłki 

ręcznej oraz ich weryfikacja. 
5. inicjowanie i współdziałanie z odpowiednimi organizacjami i instytucjami w zakresie 

szkolenia i doszkalania zawodników, trenerów, sędziów, 
6. prowadzenie działalności wychowawczej wśród zawodników, trenerów, sędziów i 

działaczy w zakresie przestrzegania dobrych obyczajów i odpowiedniego poziomu 
etyczno-moralnego, 

7. ustalanie sportowo-technicznych zasad uprawiania piłki ręcznej, organizowanie 
zawodów i imprez sportowych, 

8. prowadzenie ewidencji oraz statystyki wyników w zakresie piłki ręcznej z terenu 
swojego działania. 

9. Kontrola i nadzór nad przestrzeganiem przez członków obowiązujących przepisów,  
10. inicjowanie i prowadzenie działalności marketingowo-promocyjnej, 
11. rozstrzyganie sporów powstałych pomiędzy swoimi członkami, zgodnie z regulaminem 

dyscyplinarnym WZPR 
12. inicjowanie i podejmowanie z zachowaniem obowiązujących przepisów innej 

działalności zmierzające do realizacji swych statutowych celów i zadań. 
13. Nadawanie przewidzianych prawem licencji. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ROZDZIAŁ II 
 

CZŁONKOWIE WIELKOPOLSKIEGO ZWIĄZKU PIŁKI RĘCZNEJ. ICH PRAWA I OBOWIĄZKI. 
 

& 11. 
 
Członkami Związku są: 
 
1. Członkami zwyczajnymi Związku mogą być stowarzyszenia prowadzące klubu piłki ręcznej, 

które: 
1) posiadają osobowość prawną, 
2) posiadają co najmniej jedną drużynę zdolną do udziału w rozgrywkach piłki ręcznej, 

organizowanych przez Związek. 
2. Członkami wspierającymi Związku mogą być Spółki prawa handlowego prowadzące kluby 

piłki ręcznej, które: 
1) posiadają osobowość prawną, 
2) posiadają co najmniej jedną drużynę zdolną do udziału w rozgrywkach piłki ręcznej, 
organizowanych przez Związek. 

3. Przyjęcie na członka Związku następuje na podstawie pisemnego zgłoszenia przyjętego 
przez Zarząd Związku na najbliższym zaplanowanym posiedzeniu. 

 
Członkowie zwyczajni mają prawo: 
1. Wysuwania postulatów i wniosków wobec Wielkopolskiego związku Piłki Ręcznej oraz 

jego działalności. 
2. Uczestniczenia z głosem stanowiącym w Zjazdach Delegatów.  
3. Czynnego i biernego wyboru do władz Związku. 
4. Korzystania z innych uprawnień wynikających ze statutowej działalności Związku 
 
 
Członkowie wspierający mają prawo: 
1. Wysuwania postulatów i wniosków wobec Wielkopolskiego związku Piłki Ręcznej oraz 

jego działalności. 
2. Uczestniczenia z głosem doradczym w Zjazdach Delegatów.  
3. Biernego wyboru do władz Związku.  
4. Korzystania z innych uprawnień wynikających ze statutowej działalności Związku 
 
 

§ 12. 
 
Członkowie zwyczajni i wspierający obowiązani są: 
 
1. Czynnego udziału w realizacji statutowych zadań Związku. 
2. Ścisłego przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów, uchwał oraz innych przepisów 

obowiązujących w piłce ręcznej. 
2.  Podporządkowanie się uchwałom i decyzjom Związku. 
3.  Dbania o należyty poziom moralno-etyczny i sportowy działaczy, trenerów, sędziów i 

zawodników.  
4. Regularnego opłacania rocznej składki członkowskiej, w wysokości uchwalonej przez Zjazd 

Delegatów.  
 



 
§ 13. 

 
1. Członkostwo zwyczajne lub wspierające Związku ustaje w przypadku: 
 

a) wystąpienia na piśmie do Zarządu Związku po uprzednim uregulowaniu składek 
członkowskich, 

b) rozwiązania podmiotu będącego członkiem Związku.  
c) wykluczenia na podstawie prawomocnej uchwały Zarządu Związku z powodu 

naruszenia niniejszego Statutu lub niebranie czynnego udziału w realizacji statutowych 
zadań Związku. 

d) Wycofania wszystkich zespołów z rozgrywek prowadzonych przez WZPR lub ZPRP 
 
2. Członek zwyczajny lub wspierający Związku może być zawieszony w prawach członkowskich 

przez Zarząd Związku w przypadku naruszenia postanowień niniejszego Statutu. 
 
  



ROZDZIAŁ  III 

 
WŁADZE WIELKOPOLSKIEGO ZWIĄZKU PIŁKI RĘCZNEJ. 

 
§14. 

 
Władzami Związku są: 
 

1. Zjazd Delegatów  
2. Zarząd 
3. Komisja Rewizyjna 

 
§ 15. 

 
1. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata od, a wybór ich odbywa się w glosowaniu 

tajnym i na Zjeździe Delegatów.  
2. Uchwały władz Związku zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy Delegatów, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej. 
 

§16 
 

Zjazd Delegatów.  
 
1. Najwyższą władzą Związku jest Zjazd Delegatów.  
2. Zjazd Delegatów może być zwyczajny lub nadzwyczajny.  
3. Zwyczajny Zjazd Delegatów odbywający się co 2 lata zwoływany jest przez Zarząd.  
4. Zwyczajny Zjazd Delegatów odbywający się w połowie kadencji Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

ma charakter sprawozdawczy.  
5. W przypadku ustąpienia lub braku aktywności członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, Zjazd 

Delegatów przeprowadza wybory uzupełniające.  
 
 

§ 17. 
 

Do kompetencji Zjazdu Delegatów należy:  
 
1. Uchwalanie generalnych kierunków programu działania Związku zgodnych z uchwałami 

Krajowego Zjazdu Delegatów Związku Piłki Ręcznej w Polsce i wytycznymi Związku. 
2. Rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej z działalności Związku. 
3. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej. 
4. Wybór w tajnym glosowaniu oddzielnie Prezesa oraz Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
5. Uchwalenie zmian w Statucie Związku 
6. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu w sprawie wykluczenia bądź zawieszenia w 

prawach członka Związku. 
7. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych władz Związku. 
8. Podejmowanie uchwał w innych sprawach, które ze względu na szczególną ważność 

wymagają decyzji Zjazdu Delegatów  
9. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu się Związku. 
10. Uchwalanie wysokości składek członkowskich i ich opłat 
 
 



§ 18. 
 
1. W Zjeździe Delegatów udział biorą:  

a) z głosem stanowiącym; 
o delegaci członków wybierani na Walnych Zebraniach Klubów w/g zasady: 

• 1 delegat każdego klubu posiadającego aktualnie drużynę w najwyższej 
klasie rozgrywkowej prowadzonej przez ZPRP 

• 1 delegat każdego klubu posiadającego aktualnie drużynę seniorską z 
wyłączeniem najwyższej klasy rozgrywkowej 

• 1 delegat każdego Klubu posiadający aktualnie drużynę w rozgrywkach 
młodzieżowych prowadzonych przez WZPR. 

• 1 delegat każdego klubu posiadający aktualnie minimum 5 drużyn 
młodzieżowych w rozgrywkach prowadzonych przez WZPR w sezonie, w 
którym odbywa się walny zjazd. 

 
b) z głosem doradczym oraz biernym prawem wyborczym: 

o goście zaproszeni przez Zarząd i Prezesa 
o wybrani na poprzednim walnym zgromadzeniu Prezes, Członkowie Zarządu i 

Komisji Rewizyjnej 
 
 
2. Dla odbycia Zwyczajnego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Delegatów wymagana jest 

obecność:  
a) W I terminie 75% delegatów, 
b) W II terminie 50% delegatów + jeden delegat 

3. Dla odbycia Sprawozdawczego Zjazdu Delegatów wymagana jest obecność:  
a) W I terminie 50% delegatów + jeden delegat,  
b) W II terminie - bez względu na ilość delegatów. 

4. Obrady Walnego Zjazdu Delegatów odbywają się na podstawie Regulaminu opartego o 
niniejszy Statut i zatwierdzonego przez Delegatów na Walnym Zjeździe Delegatów. 

5. Walny Zjazd Delegatów podejmuje Uchwały w głosowaniu jawnym zwykłą większością 
głosów z wyjątkiem Uchwał dotyczących zmian Statutu, do podjęcia których wymagana jest 
większość 2/3 głosów obecnych na Walnym Zjeździe Delegatów. 

6. Uchwały Sprawozdawczego Walnego Zjazdu Delegatów są prawomocne bez względu na 
ilość Delegatów. 

 
§19. 

 
O terminie, miejscu i porządku obrad Zjazdu Delegatów Zarząd Związku Zawiadamia co 
najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu  
 

§20. 
 

1. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów może być zwoływany na skutek:  
a) Uchwały Zarządu WZPR, podjętej większością głosów Zarządu,  
b) Pisemnego wniosku co najmniej 51 % członków Związku. 

2. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów jest zwołany przez Zarząd w terminie minimum 14 dni od 
od dnia podjęcia Uchwały lub zgłoszenia wniosku. Przedmiotem jego obrad mogą być 
tylko sprawy, dla których został zwołany.  

 
 



§21. 
 

Zarząd: 
 
1. Zarząd kieruje działalnością Związku i odpowiada za swą działalność przed Zjazdem 

Delegatów.  
2. Zarząd działa na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu. 
 

§22. 
 
1. Zarząd składa się z 5-7 członków, w tym prezesa wybieranego przez Zjazd Delegatów, 1-2 

v-ce prezesów wybieranych przez członków Zarządu.  
2. Prezes WZPR wybierany jest przez Zjazd Delegatów w głosowaniu tajnym spośród 

uczestników Zjazdu Delegatów zgodnie z § 18 pkt 1 
3. Członkowie Zarządu są wybierani przez Zjazd Delegatów zgodnie z § 18 pkt 1 w 

głosowaniu tajnym.  
 

§23. 
 
1. Zarząd wyłania ze swego grona Prezydium Związku jako organ wykonawczy w liczbie 3 osób, 

w tym Prezesa, i 2 vice-prezesów, które pomiędzy posiedzeniami Zarządu działa z jego mocy 
i w ramach upoważnienia Zarządu działa na podstawie zatwierdzonego przez Zarząd 
regulaminu. 

2. Prezydium ma obowiązek przedstawiania sprawozdania z podjętych decyzji na każdym 
posiedzeniu Zarządu. 

 
§24. 

 
Kompetencje Zarządu Związku. 
 
1. Kierowanie działalnością Związku 
2. Reprezentowanie go na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 
3. Realizowanie wytycznych i zaleceń władz sportowych i Związku Piłki Ręcznej w Polsce. 
4. Ustalanie planów pracy i budżetu Związku. 
5. Zarządzanie majątkiem i funduszami Związku zgodnie z obowiązującymi przepisami 
6. Dokonywanie okresowej oceny działalności sportowej, organizacyjnej i finansowej 

Związku 
7. Ocena działalności członków Związku 
8. Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków Związku. 
9. Tworzenie biura związku, określanie zasad jego działania oraz sprawowanie nadzoru i 

ocena jego funkcjonowania. 
10. Uchwalanie przepisów dyscyplinarnych Związku. 
11. Zwoływanie Zjazdów Delegatów.  
12. Powoływanie, nadzorowanie i rozwiązywanie komisji problemowych działających stale lub 

okresowo, na podstawie regulaminów uchwalonych przez Zarząd Związku. 
13. Wykonywanie uchwał i zaleceń OZD w szczególności w zakresie kierunków działalności i 

założeń programowych Związku oraz realizacji jego celów statutowych. 
14. Podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz 

sportowych. 
 

 
 



§25. 
 
W ramach organizacyjnych Związku działają na podstawie zatwierdzonych przez Zarząd 
regulaminów: 
 
1. Rada Trenerów wybierana przez Zjazd Trenerów, która reprezentuje interesy 

szkoleniowców wobec Związku i współdziała z Zarządem w realizacji programów 
działalności szkoleniowej i wychowawczej. Rada składa się z 3 osób w tym 
przewodniczącego z głosem decydującym.  

 
2. Kolegium Sędziów, wybierane przez Konferencję Sędziów, które reprezentuje potrzeby 

sędziów piłki ręcznej wobec Związku i współdziała z Zarządem w zakresie upowszechniania 
przepisów, szkolenia sędziów i przeprowadzania zawodów. Kolegium składa się z minimum 
3 osób, w tym przewodniczącego z głosem decydującym. 

 

3. Komisja Gier i Dyscypliny wybierana przez Zarząd Związku, której zadaniem jest 
przestrzeganie regulaminów rozgrywek w ramach Związku. Komisja składa się z 3 osób, w 
tym przewodniczącego z głosem decydującym. 

 
Bezpośredni nadzór nad tymi ciałami sprawuje Prezes Związku. 
 

§26. 
 

Komisja Rewizyjna. 
 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym przewodniczącego, zastępcy 

przewodniczącego i sekretarza, wybieranych przez Zjazd Delegatów.  
2. Komisja Rewizyjna przeprowadza okresowe, nie rzadziej niż raz w roku kontrolę 

całokształtu działalności Związku ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej 
pod kątem celowości i gospodarności. 

3. Komisja Rewizyjna przedkłada Zjazdowi Delegatów sprawozdania oraz posiada wyłączne 
prawo stawiania wniosku o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi Związku.  

4. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu Związku z wnioskami 
wynikającymi z ustaleń kontroli oraz żądania wyjaśnień i usunięcia nieprawidłowości 

5. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji może 
brać udział w posiedzeniach Zarządu Związku i innych organach Związku z głosem 
doradczym. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swe funkcje społecznie. 
 
 

  



 
ROZDZIAŁ IV. 

NAGRODY. WYRÓŻNIENIA. KARY 
 

 
§27. 

 
Związek ma prawo nagradzania i wyróżniania zasłużonych dla piłki ręcznej członków, 
zawodników, trenerów, działaczy i sędziów oraz występowania o przyznanie im odznaczeń 
regionalnych, państwowych i odznaczeń ZPRP. 
 

§28 
 

1. Osoby fizyczne, szczególnie zasłużone dla piłki ręcznej mogą uzyskać godność Członka 
Honorowego Związku. 

2. Osoby fizyczne, które pełniły funkcję prezesa Zarządu i w sposób szczególny zasłużyły się 
dla Związku, mogą uzyskać godność Prezesa Honorowego Związku. 

3. Godność Członka Honorowego i Prezesa Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie 
Delegatów na wniosek Zarządu Związku. 
 

 
§29. 

 
1. W przypadku naruszenia postanowień statutu, uchwal, regulaminów, przepisów 

sportowych oraz norm moralno-etycznych, Zarząd Związku ma prawo wymierzenia kar 
zarówno zawodnikom, trenerom, działaczom, sędziom, jak również członkom Związku 

 
2. W toku postępowania dyscyplinarnego obowiązuje zasada dwuinstancyjności, od orzeczeń 

Zarządu Związku przysługuje odwołanie do Zjazdu Delegatów oraz Zarządu Związku Piłki 
Ręcznej w Polsce.  

 

 
 

ROZDZIAŁ V. 
 

MAJĄTEK I FUNDUSZE WIELKOPOLSKIEGO ZWIĄZKU PIŁKI RĘCZNEJ. 
 

§30. 
 

Majątek Związku stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 
 

§31. 
 
Na fundusze Związku składają się: 
 
1. składki członkowskie, 
2. wpływy z imprez i przedsięwzięć organizowanych przez Związek 
3. dotacje administracji rządowej i samorządowej z przeznaczeniem na zadania zlecone. 
4. zapisy i darowizny, 
5. inne wpływy. 
 



§32. 
 
Do ważności pism dotyczących praw i zobowiązań majątkowych Związku wymagane jest 
współdziałanie dwóch osób: prezesa oraz wiceprezesa lub upoważnionego członka Zarządu. 
 

§ 33. 
 
Zasady i zakres działalności finansowej Związku określają obowiązujące przepisy.  
 

 
ROZDZIAŁ VI. 

 
ZMIANA STATUTU. ROZWIĄZANIE WIELKOPOLSKIEGO ZWIĄZKU PIŁKI RĘCZNEJ. 

 
§34. 

 
1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Zjazd Delegatów lub Nadzwyczajny Zjazd 

Delegatów powołany w tym celu większością co najmniej 2/3 głosów, w obecności co 
najmniej polowy liczby delegatów.  

2. Uchwałę w sprawie rozwiązania Związku podejmuje Zjazd Delegatów większością co 
najmniej 2/3 głosów, w obecności co najmniej polowy liczby delegatów.  

 
§35. 

 
Uchwała o rozwiązaniu Związku określi sposób likwidacji i cel, na jaki przeznaczony Zostanie 
majątek Związku oraz powoła komisję likwidacyjną 
 

§36. 
 
Uchwała o przeznaczeniu majątku Związku wymaga zatwierdzenia przez władzę rejestracyjną. 


